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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΠΑΥΛΟΥ ΜΕΛΑ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΠΑΥΛΟΥ ΜΕΛΑ “IΡΙΣ” 
 
Αριθμός  Απόφασης 81/2022 
Απόσπασμα από το 9o Πρακτικό συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου  

 
ΘΕΜΑ 4ο : Κατακύρωση του με αρ. πρωτ. 434/27-05-2022 πρακτικού επιλογής 
εποχικού προσωπικού που καταρτίσθηκε από την τριμελή επιτροπή αξιολόγησης 
προσωπικού καθώς και έγκριση των πινάκων κατάταξης της υπ’ αριθ. ΣΟΧ1/2022 με 
αρ. πρωτ. 328/10-05-2022 (ΑΔΑ: 6ΞΤΝΟΚ9Θ-Λ2Ψ) προκήρυξης πρόσληψης 
προσωπικού για την κάλυψη μίας (1) θέσεως, πλήρους απασχόλησης, στο πλαίσιο 
υλοποίησης της Δράσης με τίτλο «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 
Ζωής» έτους 2021-2022, συγχρηματοδοτούμενη από το ΕΚΤ. 
 

Στη Σταυρούπολη και στα γραφεία της Επιχείρησης Λαγκαδά 293, σήμερα στις 31 του 
μήνα Μαΐου, ημέρα Τρίτη και ώρα 19:00 μ.μ. του έτους 2022 συνήλθε στην 9η τακτική 
συνεδρίαση, το Διοικητικό Συμβούλιο της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Παύλου 
Μελά ΙΡΙΣ, υπό την Προεδρία της Προέδρου κας Ξανθοπούλου Σταυρούλας, ύστερα από την 
αριθ. πρωτ. 433/27-05-2022 έγγραφη πρόσκληση της, η οποία δόθηκε σε κάθε ένα μέλος 
ξεχωριστά σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 της Υ.Α. 43254/2007 (ΦΕΚ 
1492/17.8.2007 τεύχος Β’).  
 Η συνεδρίαση του Δ.Σ. πραγματοποιήθηκε σύμφωνα: α) με τις διατάξεις της παρ. 5 του 
άρθρου 67 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/07.06.2010) όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 
74 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133/τ.Α΄/19.07.2018), β) με το άρθρο 10 της από 11.3.2020 
Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Π.Ν.Π.) η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 του Ν. 
4682/2020 (ΦΕΚ 76/τ.Α΄/03.04.2020), γ) με τις με αρ. πρωτ. 18318/13.03.2020 (ΑΔΑ:  
9ΛΠΧ46ΜΤΛ6-1ΑΕ), 40/20930/31.03.2020 (ΑΔΑ: 6ΩΠΥ46ΜΤΛ6-50Ψ),  
163/33282/29.5.2020 (ΑΔΑ: Ψ3ΧΝ46ΜΤΛ6-ΑΨ7) Εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών, 
δ) τις με αριθ. 426/77233/13.11.2020 (ΑΔΑ: 6ΩΚΛ46ΜΤΛ6-ΥΔ4) και 
643/69472/24.09.2021 (ΑΔΑ: ΨΕ3846ΜΤΛ6-0Ρ5) Εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών 
και ε) την με αρ. Δ1α/ΓΠ.οικ.18959/02-04-2022 (ΦΕΚ Β΄ 1547) ΚΥΑ, όπου προβλέπεται ότι 
«… κατά το χρονικό διάστημα λήψης των μέτρων αποφυγής της διάδοσης του κορωνοϊού COVID-
19, η λήψη των αποφάσεων των πάσης φύσεως συλλογικών οργάνων των δήμων λαμβάνει χώρα 
α) μέσω τηλεδιάσκεψης άνευ οιουδήποτε περιορισμού αναφορικά με τον αριθμό των 
συμμετεχόντων, β) μέσω φυσικής παρουσίας με τη συμμετοχή έως επτά (7) ατόμων… και γ) μέσω 
φυσικής παρουσίας όσων συμμετεχόντων είναι πλήρως εμβολιασμένοι…».  
 Αφού διαπιστώθηκε η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου έντεκα (11) μελών 
βρέθηκαν παρόντα Την απόσυρση του ανωτέρω θέματος που αφορά τη λήψη απόφασης περί 
ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 
ΠΡΟΣΕΛΕΥΣΕΙΣ: ----- 
ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ: ----- 
          Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας η Πρόεδρος Δ.Σ. κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

Τα θέματα συζητήθηκαν με την εξής σειρά: 1ο θέμα ημερησίας διάταξης, 2ο, 3ο, 4ο, 5ο, 
6ο και 7ο.  

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και κράτησε πρακτικά η υπάλληλος της επιχείρησης και 
γραμματέας του Δ.Σ. κα Γεωργιάδου Αθηνά, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 22/2020 απόφαση Δ.Σ.  
         Η Πρόεδρος του Δ.Σ. εισηγήθηκε το 4ο θέμα ημερήσιας διάταξης που αφορά την  
κατακύρωση του με αρ. πρωτ. 434/27-05-2022 πρακτικού επιλογής εποχικού 
προσωπικού που καταρτίσθηκε από την τριμελή επιτροπή αξιολόγησης προσωπικού 
καθώς και έγκριση των πινάκων κατάταξης της υπ’ αριθ. ΣΟΧ1/2022 με αρ. πρωτ. 
328/10-05-2022 (ΑΔΑ: 6ΞΤΝΟΚ9Θ-Λ2Ψ) προκήρυξης πρόσληψης προσωπικού για την 
κάλυψη μίας (1) θέσεως, πλήρους απασχόλησης, στο πλαίσιο υλοποίησης της Δράσης 
με τίτλο «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» έτους 2021-2022, 
συγχρηματοδοτούμενη από το ΕΚΤ αναφέροντας τα εξής: 
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Η ανακοίνωση πρόσληψης ΣΟΧ1/2022 με αρ. πρωτ. 328/10-05-2022 (ΑΔΑ: 6ΞΤΝΟΚ9Θ-
Λ2Ψ) αφορούσε την πρόσληψη προσωπικού συνολικού αριθμού μίας (1) θέσεως,  ειδικότητας 
ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, για τη λειτουργία της πιστοποιημένης δομής ΚΔΑΠ ΜΕΑ της 
Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Παύλου Μελά ΙΡΙΣ, για το έτος 2021-2022 στο 
πλαίσιο υλοποίησης του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 
Επαγγελματικής Ζωής».     

Μετά από το σχετικό έλεγχο των αιτήσεων που έγινε από την τριμελή επιτροπή, η οποία 
συστάθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 55/2022 (ΑΔΑ: 6ΦΟΝΟΚ9Θ-Β9Φ) απόφαση Δ.Σ., για την 
τήρηση της διαδικασίας πρόσληψης του εν λόγω προσωπικού, καταρτίσθηκε το με αρ. πρωτ. 
434/27-05-2022 πρακτικό της τριμελούς επιτροπής επιλογής εποχικού προσωπικού.  

Η διαδικασία αξιολόγησης των αιτήσεων έγινε σύμφωνα με τα κριτήρια που ορίζονταν 
στην εκδοθείσα ανακοίνωση πρόσληψης, η οποία εγκρίθηκε με το αρ. πρωτ. 10831/10-05-
2022 εγκριτικό έγγραφο του ΑΣΕΠ, καθώς και τις διατάξεις των άρθρων 37 έως και 42 του Ν. 
4765/2021.  

Για την μία (1) θέση,  ειδικότητας ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, η τριμελής επιτροπή 
αξιολόγησης εποχικού προσωπικού μετά από τον σχετικό έλεγχο των δικαιολογητικών ανά 

ειδικότητα, κατάρτησε το με αρ. πρωτ. 434/27-05-2022 πρακτικό, ως εξής: 
 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΡΙΜΕΛΟΥΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

για την πρόσληψη προσωπικού, συνολικού αριθμού ενός (1) ατόμου, με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ), για την υλοποίηση της Πράξης 

«ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ» 
(Περίοδος 2021-2022) 

 
Σήμερα, ημέρα Παρασκευή 27/05/2022 και ώρα 11:30 π.μ. στα γραφεία της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης 
Δήμου Παύλου Μελά ΙΡΙΣ (ΔΗ.Κ.Ε. ΙΡΙΣ), συνεδρίασε η επιτροπή η οποία συστάθηκε με βάσει την υπ’ αριθ. 
55/2022 (ΑΔΑ: 6ΦΟΝΟΚ9Θ-Β9Φ) απόφαση Δ.Σ., για την τήρηση της διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού, για 
λήψη απόφασης στο παρακάτω θέμα: 
 

1. Εξέταση των αιτήσεων των υποψηφίων καθώς και σύνταξη των πινάκων κατάταξης, για την ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
ΣΟΧ1/2022 με αριθ. πρωτ. 328/10-05-2022 (ΑΔΑ: 6ΞΤΝΟΚ9Θ-Λ2Ψ) προκήρυξη πρόσληψης 
προσωπικού, συνολικού αριθμού μίας (1) θέσης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
(ΙΔΟΧ), στο πλαίσιο υλοποίησης της δράσης με τίτλο «ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ έτους 2021-2022, συγχρηματοδοτούμενης από το ΕΚΤ». 

 
Η επιτροπή αξιολόγησης προσωπικού της ανωτέρω ανακοίνωσης είναι τριμελής (3) και αποτελείται από δύο (2) μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου και έναν (1) υπάλληλο της επιχείρησης, όπως περιγράφεται παρακάτω: 
 

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ   
1. Ξανθοπούλου Σταυρούλα Πρόεδρος Επιτροπής - Μέλος ΔΣ ΙΡΙΣ 

2. Τριανταφυλλίδης Γεώργιος Μέλος ΔΣ ΙΡΙΣ 

3. Καραθεοδώρου Ευθυμία 
 

Υπάλληλος της ΙΡΙΣ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Δημοτικής Κοινωφελής Επιχείρησης Δήμου Παύλου Μελά ΙΡΙΣ, σύμφωνα με την υπ’ 
αριθ. 55/2022 (ΑΔΑ: 6ΦΟΝΟΚ9Θ-Β9Φ)  απόφασή του, καθώς και τις διατάξεις των άρθρων 14 Ν. 4403/16, των 
άρθρων 37 έως και 42 του Ν. 4765/2021 αντίστοιχα, περί έγκρισης πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, προχώρησε στην ΣΟΧ1/2022 
με αριθ. πρωτ. 328/10-05-2022 (ΑΔΑ: 6ΞΤΝΟΚ9Θ-Λ2Ψ) προκήρυξη πρόσληψης προσωπικού, η οποία εγκρίθηκε 
με το αρ. πρωτ. 10831/10-05-2022 έγγραφο του ΑΣΕΠ, για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου, συνολικού αριθμού ενός (1) ατόμου, στο πλαίσιο υλοποίησης της δράσης με τίτλο 
«ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ έτους 2021-2022, συγχρηματοδοτούμενης από 
το ΕΚΤ». 
    
Η Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη: 
 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 37 έως και 42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων 
στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές 
διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ. Α΄/15-1-2021), όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ. Α΄/7-6-2010), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.  

3. Τις διατάξεις του Ν. 4314/2014 «α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών 
παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020, β) Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του 
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Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (EE L 156/16.6.2012) στο 
Ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του Ν. 3419/2005 (Α 297) και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 265/τ. Α΄/23-12-
2014). 

4. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 14 του Ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/τ. Α΄/7-7-2016). 
5. Τις διατάξεις του άρθρου 59 του Ν. 4821/2021 «Εκσυγχρονισμός του Ελληνικού Κτηματολογίου, νέες 

ψηφιακές υπηρεσίες και ενίσχυση της ψηφιακής διακυβέρνησης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 134/τ. Α΄/31-
7-2021).  

6. Την υπ’ αριθ. 55/2022 (ΑΔΑ: 6ΦΟΝΟΚ9Θ-Β9Φ)   απόφαση Δ.Σ. της ΔΗ.Κ.Ε. ΙΡΙΣ, περί έγκρισης 
πρόσληψης προσωπικού.   

7. Την υπ’ αριθ. ΣΟΧ1/2022 και αρ. πρωτ. 328/10-05-2022 (ΑΔΑ: 6ΞΤΝΟΚ9Θ-Λ2Ψ) προκήρυξη πρόσληψης 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικού αριθμού μίας (1) θέσης.  

8. Την προθεσμία υποβολής των αιτήσεων που ξεκίνησε την επομένη μέρα της τελευταίας ανάρτησης (13-05-
2022) της με αρ. πρωτ. 328/10-05-2022 ανακοίνωσης πρόσληψης, στο κατάστημα της υπηρεσίας μας, 
στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου Παύλου Μελά, στο δικτυακό τόπο της επιχείρησης καθώς και του 
Δήμου Παύλου Μελά, ήτοι από Σάββατο 14-05-2022 έως και Δευτέρα 23-05-2022.  

9. Τις σαράντα έξι (46) αιτήσεις που κατατέθηκαν εμπρόθεσμα, οι οποίες αξιολογήθηκαν σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 37 έως και 42 του Ν. 4765/2021, ήτοι των: 

 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ 100 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΠΕ /ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

Α/Α ΑΡ.ΠΡΩΤ. ΑΙΤΗΣΗΣ ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

1 351/16-05-2022 Σ-------Υ Δ---Α – Π-------Α 

2 357/16-05-2022 Κ----------Υ Μ---Α 

3 358/17-05-2022 Γ----Η Μ------Α 

4 359/17-05-2022 Τ----Υ Α-------Α – Μ---Α 

5 360/17-05-2022 Π--------Υ Γ-----Α 

6 365/18-05-2022 Σ---Η Α-------Α 

7 366/18-05-2022 Π---------Υ Σ---Α 

8 367/18-05-2022 Γ----------Υ Ο-----Α 

9 373/18-05-2022 Κ----Η Λ------Η 

10 374/18-05-2022 Τ-------Η Μ---Α 

11 375/19-05-2022 Λ-----Η Ε-----Α 

12 376/19-05-2022 Τ-----Η Α--------Η – Δ-----Α 

13 378/19-05-2022 Τ----Η Α------Η 

14 379/19-05-2022 Χ---------Υ Μ---Α   -  Ε---Η 

15 383/20-05-2022 Δ--------Η  Ι----Α 

16 384/20-05-2022 Κ------Η Κ-----Η 

17 385/20-05-2022 Γ-----Η Σ--------Α 

18 387/20-05-2022 Ε--------Σ Ε------Σ 

19 388/23-05-2022 Π-----------Υ Σ-------Η 

20 389/23-05-2022 Κ---------Σ Α------Σ 

21 390/23-05-2022 Σ---------Υ Α--Α 

22 391/23-05-2022 Ρ-----Η Γ-----Α 

23 392/23-05-2022 Π------------Υ Κ---------Α 

24 393/23-05-2022 Σ---------Υ Α-------Α 

25 394/23-05-2022 Φ---------Υ Ε-------Α 

26 395/23-05-2022 Σ---------Υ Τ-----------Α 

27 398/23-05-2022 Μ--------Υ Σ----Α 

28 399/23-05-2022 Κ------Υ Ε-----Α 

29 403/23-05-2022 Κ---Α  Η----Α 

30 404/23-05-2022 Π--------Υ Χ-------Α 

31 405/23-05-2022 Β------Υ Ζ-----Ω 

32 407/23-05-2022 Π----------Υ Α--------Η 

33 408/23-05-2022 Α--------Υ  Ι----Α 

34 409/23-05-2022 Χ---Α  Ε---Η 

35 410/23-05-2022 Μ----Υ  Ξ---Η 

36 411/23-05-2022 Χ--------------Σ  Α-----Σ 

37 412/23-05-2022 Κ----Α  Σ------Α 

38 413/24-05-2022 Κ--------Η   Α---Α  -  Γ-----Α 

39 421/26-05-2022 Χ---------Σ  Ν------Σ 

40 422/26-05-2022 Θ--------Υ Μ---Α 

41 423/26-05-2022 Τ---------  Π------Α 

42 424/26-05-2022 Μ--------  Σ-----Α 

43 425/26-05-2022 Σ---------  Π----Α 

44 426/26-05-2022 Κ---Α  Δ-----Α 
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45 427/26-05-2022 Π----------Υ  Κ-----Η 

46 428/26-05-2022 Π-------Υ Ο-----Α 

 
Στη συνέχεια η τριμελής επιτροπή αξιολόγησης προσωπικού μετά από τον σχετικό έλεγχο των δικαιολογητικών ανά 
ειδικότητα, κατέταξε τους λοιπούς υποψήφιους σε πίνακα κατάταξης, όπως προβλέπει το άρθρο 41 του Ν. 
4765/2021, ως εξής: 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΩΝ, ανά προκηρυσσόμενη ειδικότητα 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΣΟΧ1/2022 με αρ. πρωτ. 328/10-05-2022 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΑΡΙΘΜΟΥ ΕΝΟΣ (1) ΑΤΟΜΟΥ 

ΚΔΑΠ ΜΕΑ 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΩΝ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ : 100 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ : ΠΕ/ΤΕ  Κοινωνικών Λειτουργών (1 ΑΤΟΜΟ) 

Α/Α ΑΡ. ΠΡΩΤ. ΑΙΤΗΣΗΣ ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ 
ΣΕΙΡΑ 

ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 

1 422/26-05-2022 ΘΕΟΧΑΡΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ 1η 

2 392/23-05-2022 ΠΟΛΥΜΕΝΟΠΟΥΛΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 2η 

3 384/20-05-2022 ΚΑΛΑΜΑΡΗ ΚΥΡΙΑΚΗ 3η 

4 376/19-05-2022 ΤΣΙΟΥΛΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ-ΔΗΜΗΤΡΑ 4η 

5 374/18-05-2022 ΤΖΟΥΑΝΑΚΗ ΜΑΡΙΑ 5η 

6 427/26-05-2022 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ 6η 

7 367/18-05-2022 ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ ΟΥΡΑΝΙΑ 7η 

8 424/26-05-2022 ΜΟΥΡΑΤΙΔΟΥ ΣΟΥΖΑΝΑ 8η 

9 425/26-05-2022 ΣΑΛΟΝΙΚΙΔΟΥ ΠΑΡΕΣΑ 9η 

10 351/16-05-2022 ΣΑΣΑΚΑΡΟΥ ΔΟΜΝΑ-ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 10η 

11 357/16-05-2022 ΚΑΖΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ 11η 

12 407/23-05-2022 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 12η 

13 404/23-05-2022 ΠΑΣΧΑΛΙΔΟΥ ΧΡΥΣΑΦΙΝΑ 13η 

14 375/19-05-2022 ΛΑΛΙΩΤΗ ΕΥΓΕΝΙΑ 14η 

15 360/17-05-2022 ΠΑΠΑΖΟΓΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ 15η 

16 387/20-05-2022 ΕΥΘΥΜΙΑΔΗΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ 16η 

17 426/26-05-2022 ΚΗΤΤΑ ΔΗΜΗΤΡΑ 17η 

18 385/20-05-2022 ΓΡΑΒΑΝΗ ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ 18η 

19 413/24-05-2022 ΚΟΥΙΡΟΥΚΛΗ ΑΝΘΙΑ-ΓΕΩΡΓΙΑ 19η 

20 409/23-05-2022 ΧΡΑΠΑ ΕΛΕΝΗ 20η 

21 378/19-05-2022 ΤΣΙΩΛΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 21η 

22 365/18-05-2022 ΣΤΟΛΗ ΑΔΑΜΑΝΤΙΑ 22η 

23 379/19-05-2022 ΧΑΛΑΜΑΝΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ-ΕΛΕΝΗ 23η 

24 389/23-05-2022 ΚΛΗΜΑΤΣΙΔΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 24η 

25 395/23-05-2022 ΣΠΑΡΟΠΟΥΛΟΥ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΑ 25η 

26 421/26-05-2022 ΧΡΥΣΟΧΟΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 26η 

27 410/23-05-2022 ΜΑΡΚΟΥ ΞΑΝΘΗ 27η 

28 423/26-05-2022 ΤΖΙΑΜΟΥΡΑΝΗ ΠΑΝΩΡΑΙΑ 28η 

29 383/20-05-2022 ΔΕΛΗΜΙΧΑΛΗ ΙΩΑΝΝΑ 29η 

30 373/18-05-2022 ΚΟΚΩΝΗ ΛΑΜΠΡΙΝΗ 30η 

31 393/23-05-2022 ΣΟΥΛΤΑΝΙΔΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 31η 

32 358/17-05-2022 ΓΕΡΑΚΗ ΜΑΡΙΑΝΝΑ 32η 

33 411/23-05-2022 ΧΡΥΣΑΝΘΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 33η 

34 408/23-05-2022 ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ ΙΩΑΝΝΑ 34η 
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35 359/17-05-2022 ΤΕΡΠΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ-ΜΑΡΙΑ 35η 

36 399/23-05-2022 ΚΥΡΙΑΚΟΥ ΕΥΘΥΜΙΑ 36η 

37 428/26-05-2022 ΠΑΠΑΝΙΚΟΥ ΟΛΥΜΠΙΑ 37η 

38 405/23-05-2022 ΒΑΦΕΙΔΟΥ ΖΑΦΕΙΡΩ 38η 

39 398/23-05-2022 ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ ΣΥΜΕΛΑ 39η 

40 390/23-05-2022 ΣΑΚΚΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΝΑ 40η 

41 366/18-05-2022 ΠΟΥΡΣΑΝΙΔΟΥ ΣΟΦΙΑ 41η 

42 403/23-05-2022 ΚΑΜΠΑ ΗΛΙΑΝΑ 42η 

43 394/23-05-2022 ΦΡΑΝΤΖΕΣΚΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ 43η 

44 391/23-05-2022 ΡΑΜΝΑΛΗ ΓΕΩΡΓΙΑ 44η 

45 412/23-05-2022 ΚΡΥΩΝΑ ΣΟΥΛΤΑΝΑ 45η 

46 388/23-05-2022 ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΣΤΕΡΓΙΑΝΗ 46η 

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΑΠΟΡΡΙΠΤΕΩΝ, ανά προκηρυσσόμενη ειδικότητα 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΣΟΧ1/2022 με αρ. πρωτ. 328/10-05-2022 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΑΡΙΘΜΟΥ ΕΝΟΣ (1) ΑΤΟΜΟΥ 

ΚΔΑΠ ΜΕΑ 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΑΠΟΡΡΙΠΤΕΩΝ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ : 100 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ : ΠΕ/ΤΕ  Κοινωνικών Λειτουργών (1 ΑΤΟΜΟ) 

Α/Α ΑΡ. ΠΡΩΤ. ΑΙΤΗΣΗΣ ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΛΟΓΟΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ 

ΟΥΔΕΙΣ 

 

 
Περαιτέρω η Διοίκηση της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Παύλου Μελά «ΙΡΙΣ» (ΔΗ.Κ.Ε. ΙΡΙΣ) 
προβλέπεται να τηρήσει τις τυπικές διαδικασίες πρόσληψης. 

 
     ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
1. Ξανθοπούλου Σταυρούλα Πρόεδρος Επιτροπής - Μέλος ΔΣ ΙΡΙΣ  
2. Τριανταφυλλίδης Γεώργιος Μέλος ΔΣ ΙΡΙΣ 

3. Καραθεοδώρου Ευθυμία Υπάλληλος της ΙΡΙΣ 

  
Στη συνέχεια κάλεσε το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο αφού άκουσε την εισήγηση της Προέδρου, μετά από 

διαλογική συζήτηση η οποία αναλυτικότερα αναγράφεται στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά 
και αφού έλαβε υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 5 και 6 της Υ.Α. 43254/2007 (ΦΕΚ 1492/17.8.2007 τεύχος Β’). 
2. Τις διατάξεις των άρθρων 37 έως και 42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του 

συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου 
Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ. Α΄/15-1-2021), όπως 
ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ. Α΄/7-6-2010), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.  

4. Τις διατάξεις του Ν. 4314/2014 «α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή 
αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020, β) Ενσωμάτωση 
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της Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 
2012 (EE L 156/16.6.2012) στο Ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του Ν. 3419/2005 (Α 297) 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 265/τ. Α΄/23-12-2014). 

5. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 14 του Ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/τ. Α΄/7-7-2016). 
6. Τις διατάξεις του άρθρου 59 του Ν. 4821/2021 «Εκσυγχρονισμός του Ελληνικού 

Κτηματολογίου, νέες ψηφιακές υπηρεσίες και ενίσχυση της ψηφιακής διακυβέρνησης και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 134/τ. Α΄/31-7-2021).  

7. Την υπ’ αριθ. 55/2022 (ΑΔΑ: 6ΦΟΝΟΚ9Θ-Β9Φ) απόφαση Δ.Σ. της ΔΗ.Κ.Ε. ΙΡΙΣ, περί 
έγκρισης πρόσληψης προσωπικού και ορισμού τριμελούς επιτροπής αξιολόγησης 
προσωπικού.   

8. Την με αρ. πρωτ. 10831/10-05-2022 έγκριση της ανακοίνωσης πρόσληψης από το ΑΣΕΠ. 
9. Την υπ’ αριθ. ΣΟΧ1/2022 και αρ. πρωτ. 328/10-05-2022 (ΑΔΑ: 6ΞΤΝΟΚ9Θ-Λ2Ψ) 

προκήρυξη πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, συνολικού αριθμού μίας (1) θέσεως.  

10. Το με αρ. πρωτ. 434/27-05-2022 πρακτικό αξιολόγησης της Τριμελούς Επιτροπής 
επιλογής προσωπικού, για την πρόσληψη εποχικού προσωπικού, συνολικού αριθμού ενός 
(1) ατόμου. 

11. Την ανάγκη διασφάλισης της εύρυθμης λειτουργίας της κοινωνικής δομής ΚΔΑΠ ΜΕΑ 
της Επιχείρησης. 
 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι   Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α  

 
Α) Επικυρώνει το με αρ. πρωτ. 434/27-05-2022 πρακτικό συνεδριάσεως της τριμελούς 
Επιτροπής αξιολόγησης προσωπικού, καθώς και τους πίνακες κατάταξης - βαθμολογίας και 
απορριπτέων, της προκήρυξης ΣΟΧ1/2022 με αρ. πρωτ. 328/10-05-2022 (ΑΔΑ: 
6ΞΤΝΟΚ9Θ-Λ2Ψ) πρόσληψης προσωπικού, για την κάλυψη συνολικά μίας (1) θέσεως, 
ειδικότητας ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, για τη λειτουργία της πιστοποιημένης δομής 
ΚΔΑΠ ΜΕΑ Πολίχνης, της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Παύλου Μελά ΙΡΙΣ, στο 
πλαίσιο υλοποίησης του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 
Επαγγελματικής Ζωής» έτους 2021-2022. 
 
Β) Την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) 
πλήρους απασχόλησης, ενός (1) ατόμου, με διάρκεια απασχόλησης από την υπογραφή της 
σύμβασης έως τη λήξη του σχολικού έτους, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε 
περίπτωση συνέχισης του προγράμματος, της:   
1. Θεοχαρίδου Μαρία του Δημητρίου (αρ. πρωτ. 422/26-05-2022), ειδικότητας ΠΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών με σειρά κατάταξης 1η.   
 
Το με αρ. πρωτ. 434/27-05-2022 πρακτικό συνεδριάσεως της τριμελούς Επιτροπής 
αξιολόγησης προσωπικού, αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας απόφασης. 
 
Η  απόφαση  αυτή  πήρε αύξοντα αριθμό 81/2022. 
Αφού συντάχθηκε και διαβάσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται  ως εξής: 
 

         Η Ειδική Γραμματέας                     Η Πρόεδρος του Δ.Σ. 
 

 
 
        Γεωργιάδου Αθηνά                              Ξανθοπούλου Σταυρούλα  
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